UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION
SECRETARIA GENERAL

DECRETO DE RECTORIA N° 88/2009

PROMULGA ACUERDO DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR QUE APRUEBA
EL MODELO FORMATIVO BASADO EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD.

VISTO:

1. El acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria N°4 del H. Consejo Superior de fecha
13 de mayo de 2009;

2. Lo informado por el Vicerrector Académico;
3. Lo informado por la Secretaria General de la Univérsidad;

4. Las atribuciones que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad;

DECRETO:

Promiilgase el acuerdo del H. Consejo Superior adoptado en sesion ordinaria
N°4 de fecha 13 de mayo de 2009, que aprobo6 el “Modelo formativo basado en
resultados de aprendizaje y competencias de la Universidad Catélica de la
Santisima Concepcion”, facultando al Rector para promulgar el texto
definitivo en referencia a los documentos que inspiran la identidad de la
Universidad. ,

Comuniquese, publiquese y archivese.
Concepcion, julio 31 de 2009
JCC/TLF/mer

- RECTOR
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PRESENTACION

La Constitucion Apostdlica Ex Corde Ecclesiae llama a las Universidades
Catolicas a una renovacion permanente, tanto por el hecho de ser Universidad,
como por el hecho de ser Catélica’. La Renovacién Curricular es asi, para nuestra
institucién una consecuencia natural de este llamado. Este proceso también ha
sido estimulado por una reflexion en torno a la Educacion Superior que en el
presente ha alcanzado dimensién global® y que a nivel nacional, se ha expresado
en iniciativas que apoyan la renovacion curricular en la educacion superior
chilena, impulsando una revision y reformulaciéon de los curriculos de formacidn
profesional de acuerdo con los avances y desafios de las ciencias, y del entorno
laboral y social®.

En este escenario, la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion ha
generado los instrumentos rectores® de su proceso de ensefianza-aprendizaje v al
mismo tiempo ha generado espacios de discusion para abordar esta necesidad de
renovacioén. Producto de esto, se ha concluido que el disefio, gestién y evaluacion
curricular tienen que superar las debilidades y los problemas detectados,
principalmente en el campo de accion profesional, y sus énfasis en los
contenidos.

El diagnéstico institucional reveld debilidades en la estructura de los
curriculos actuales, que pueden resumirse en tres conceptos: En primer lugar,
atomizacion, es decir, contenidos convertidos en objetivos curriculares y estos en
asignaturas. En segundo lugar, rigidez, al determinar la obligatoriedad de la gran
mayoria de dichas asignaturas, lo cual crea trayectorias educativas tipo tlneles,
de duracién mas prolongada que lo que se declara formalmente. En tercer lugar,
opacidad, al ser débil la acreditacion efectiva de resultados de aprendizaje
potencialmente transferibles. Todo lo anterior dificulta el reconocimiento de
estudios y la articulacién horizontal y vertical de éstos.

Por otra parte, la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion recibe
estudiantes que tienen necesidades y caracteristicas especiales, y que
constituyen un desafio para la docencia. Se requiere, por lo tanto, continuar
renovando permanetemente las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Constitucion Apostolica de SS Juan Pablo II, “Ex Corde Ecclesiae” sobre la Universidades Cat6licas dada

en Roma el 15 de agosto de 1990. ECE ( g

2 Son ejemplos de la amplitud global de esta reflexion lo referente al espacio europeo de Educacién Superior, psesoria Juridic

con su proyecto Tuning, y su impacto tanto en Europa como en Latinoamérica. UNVERSIDAD CATO!
DE LA SANTISIMA CONG

3 Proyecto “MECESUP 2 Educacién Superior para la Sociedad del Conocimiento”

* Proyecto Educativo Institucional, promulgado en Diciembre 2003; Marco Curricular, promulgado en
Diciembre 2006.



En la prosecucién de estos objetivos, la Universidad busca crear una
organizacion de la ensefianza que se distinga por ser integradora, reflexiva y
activa. Esto significa que el proceso docente debe:

e Disenarse y organizarse a partir de la comprensién de la realidad en
toda su complejidad y no a partir de sus elementos considerados
aisladamente.

e Asegurar la efectiva vinculacién y articulacion entre teoria y préactica;
investigacion, extension y ensefianza; diferentes disciplinas enire sf;
razon y fe.

e Concebirse como un proceso activo por parte de estudiantes y
profesores, en que ambos asumen responsabilidad en el proceso
ensenanza-aprendizaje, y ambos progresan como personas.

La Universidad busca, por lo tanto, que los cambios curriculares estén
sintonizados con la renovacién permanente que nuestra propia naturaleza de
Universidad Catolica nos exige y acogiendo lo mejor de las tendencias nacionales
de reforma, y que propendan hacia niveles crecientes de calidad, concepto que en
la Universidad en su Proyecto Educativo ha definido como un alcanzar la
pertinencia, la coherencia y la flexibilidad.

Este es un proceso que la Universidad ya ha iniciado® y que el presente
documento ayudara a potenciar, siguiendo las orientaciones de la politica
curricular de la UCSC y otros acuerdos pertinentes suscritos por la Universidad en
el ambito nacional® e internacional.

En nuestra Universidad los documentos orientadores de la politica
curricular son los siguientes:

Proyecto Educativo Institucional (PEIl) que “contiene los criterios orientadores
fundamentales de la formacion y la docencia y su integracion con la investigacion,
la extension y la proyeccion a la sociedad, a la luz de los principios y normas que
inspiran la Misién Institucional”. Dicho documento permite comprender en
profundidad el sello de la UCSC, que “articula su oferta formativa desde una
comprensién del hombre segun la fe cristiana”, conciencia que lo coloca en el
centro de las preocupaciones del quehacer universitario. Derivadas de la
identidad de la UCSC, en el PEl se enuncian también la Visién y Mision de la
Universidad.

¥

>Actualmente se ejecutan proyectos Mecesup de Renovacién Curricular en: Pedagogia en Inglés, Ingenieria )

Comercial, Contador Auditor, Pedagogia Basica, Pedagogia en Lenguaje, Ingenierias y Pedagogia en pgesoria Jurid'\cam

Matemdtica. IVERSIDAD GATOLICA
DE Eﬁ SANTISIMA CONCERC

% Declaracién de las Universidades del Consejo de Rectores, Valparaiso, Abril 2003, Declaracion de
Vicerrectores Académicos, Marzo 2005.

" Proyecto Educativo, Universidad Catélica de la Santisima Concepcién, 2007, pag. 5



Marco Curricular de la Universidad, que establece “las directrices para la

organizacion del curriculum de pregrado conforme a los criterios orientadores de
pertinencia, coherencia y flexibilidad™®.

Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PDE): Adicionalmente, el presente
Modelo es congruente con lo establecido en el PDE:, en cuanto establece que:
‘La UCSC propiciara y cautelard la mantencién de un proyecto educativo de
pregrado acorde con su Misién y actualizado conforme a las exigencias del
contexto, estableciendo las bases para lograr un proceso de formacién de
personas con solidos conocimientos en su especialidad, con las competencias y

habilidades especificas que demanda su profesién y con una formacion general
congruente con el perfil institucional”®

DEFINICIONES

Este Modelo se concibe como una instancia orientadora del proceso de
formacion basado en Resultados de Aprendizaje y Competencias en la
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion. Se entiende por:

Modelo de Formacién: Los criterios que deben guiar la gestion curricular, es
decir, el disefio, la articulacién, la operacién y la actualizacién del curriculo. El
Modelo responde a los requerimientos institucionales y a las exigencias del
medio, particularmente las que emanan de la naturaleza de los estudiantes que
ingresan a la Universidad.

Competencias: Conjunto identificable y evaluable de recursos cognitivos,
procedimentales y actitudinales que permiten que las personas se desemperfien
de manera auténoma vy flexible en situaciones reales pertinentes a un contexto
particular de manera efectiva y éticamente responsable.

Ser Competente (Actuar con competencia). Es el desempefio auténomo y
flexible, de una persona en una actividad profesional, que le permite enfrentar
situaciones reales relacionadas a un contexto particular, acudiendo a dominios
cognitivos, procedimentales y actitudinales de manera efectiva y éticamente
responsable.

Competencias Genéricas: Son aquellas que estan presentes transversaimente
en el curriculum y que configuran la base de la propuesta formativa de la
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion

Competencias Especificas: Son aquellas particulares de un area tematica que
en conjunto confieren .identidad y consistencia a un programa académico de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.

Asesoria Jund}xga A

UNIVERSIDAD CATCG:
DE LA SANTISIMA COR:

8 Marco Curricular, Universidad Catélica de la Santisima Concepcién, pag. 13
? Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcién 2007-2011, pag. 27.
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Resultados de Aprendizaje: Constituyen enunciados que describen lo que se
espera que un estudiante sea capaz de demostrar, después de un proceso de
ensenanza y aprendizaje. Los resultados de aprendizaje deben ser acompafiados
de los correspondientes criterios de evaluacion.

DESCRIPCION DEL MODELO

El Modelo se organiza en torno a cuatro ejes orientadores de la formacion
en la UCSC, los cuales se articulan en torno a la centralidad de la persona
humana. Cada uno de los ejes orientadores se describe en base a sus
implicancias y caracteristicas. De ellos derivan Subejes, los que precisan los
alcances de cada eje, acotando en el plano operativo las definiciones tedricas y
practicas.

Para facilitar su comprension se propone la siguiente representacion grafica
del Modelo de Formacién de la UCSC.

Asesoria Juridic:

UNIVERSIDAD CATT;
DE LA SANTISIMA CON:



A continuacion se describen los Ejes del Modelo, asi como los Subejes que
lo componen.

PRIMER EJE: CURRICULUM BASADO EN RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y COMPETENCIAS

El disefio de un curriculum basado en Resultados de Aprendizaje y
Competencias parte de la reflexién, comprension y operacionalizacion de estos
dos conceptos claves: competencia y resultado de aprendizaje, definidos
anteriormente. De esta manera las carreras y programas de la Universidad podran
enunciar sus perfiles de egreso, articular distintas trayectorias academicas, ajustar
las Areas de Formacién a sus particulares caracteristicas y diversificar sus
modelos de evaluacion.

Subejes:

a. Perfiles de Egreso por Competencias identificables y evaluables

El estudiante debe enfrentar con éxito diversas situaciones que evidencien
el logro de las competencias que el perfil de egreso demanda. Su progreso debe
ser evaluado en los distintos niveles de su trayectoria académica.

b. Diferentes Trayectorias académicas

El estudiante podra escoger entre multiples secuencias curriculares, segun
sus respectivos creditajes, para alcanzar una determinada competencia.

Las carreras podran disefar sus planes de estudio considerando distintas
trayectorias académicas segun el perfil de egreso, todo ello para facilitar la
movilidad intra e inter universitaria.

Cada curriculum contemplara salidas intermedias con el otorgamiento de
grados académicos y certificaciones que reconozcan los resultados de
aprendizaje y el nivel de competencias logradas en un determinado periodo.

c. [Evaluacion por resultados de aprendizaje y competencias

Permitird evaluar el progreso de las competencias de acuerdo a su
naturaleza y etapa del proceso formativo, lo que implica la utilizacién de diversas
estrategias, técnicas e instrumentos de medicién. La dinamica progresiva del
proceso formativo demanda su actualizacion constante.

d. Flexibilidad de las Areas de Formacién en coherencia con cada perfil
de egreso
Cada curriculum adaptara el peso relativo de las Areas de Formacion
conforme a los criterios de pertinencia, coherencia y flexibilidad establecidas en el
Marco Curricular de la UCSC.

G
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SEGUNDO EJE: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CENTRADO EN
EL ESTUDIANTE

El proceso de ensenanza-aprendizaje ha de estar centrado en la persona
del estudiante, en sus capacidades y su dignidad propia, ayudados a crecer en
sus talentos por sus profesores. En este contexto, ambos actores pueden y deben
implicarse activamente en la organizacion y desarrollo de los contenidos
educativos, aportando experiencias, debate de opiniones e iniciativas. Todo esto
implica que el estudiante es el primer responsable de su aprendizaje, y el profesor
es maestro y acompanante del mismo.

Subeijes:

a. Perfeccionamiento disciplinar y didactico del docente:

El profesor es responsable de su perfeccionamiento continuo tanto en la
disciplina como en su didactica asociada y debera estar particularmente atento a
cultivar todo aquello que pueda favorecer su crecimiento personal e intelectual,
asi como el de sus estudiantes.

b. Autorregulacion progresiva del aprendizaje

La autorregulacion progresiva del aprendizaje tiene como fin promover el
protagonismo y la autonomia del estudiante en su formacién académica,
considerando una construccion curricular pertinente a esto, con el apoyo de sus
profesores.

c. Disponibilidad de recursos de aprendizaje
La institucion proveera los medios y recursos tecnolégicos, fisicos y
bibliograficos necesarios para el aprendizaje de acuerdo al perfil de egreso.

TERCER EJE: FORMAC!C')N CENTRADA EN EL DIALOGO ENTRE FE Y
RAZON Y COHERENCIA ETICA

Las Universidades Catélicas poseen una mision y cualidad propia que brota
de su inspiracién de origen: el mandato divino de anunciar el Evangelio de
Jesucristo que conduce a la persona humana hacia la plenitud de la vida y la vida
buena en Cristo. La especificidad de su proyecto educativo radica, por tanto, en la
propuesta antropoldgica que se quiere formar y que emana de la auto-
comunicacion de Dios al hombre: que el hombre y la mujer son persona, es decir,
que han sido creados a imagen y semejanza de Dios.

Uno de los aportes mas relevanies que brota de nuestra naturaleza
institucional, propia de su mision, es el didlogo entre fe y razén, lo que supone
poner los medios curriculares necesarios para su consecucion en el plano de la
ensenanza - aprendizaje.

Desde aqui podemos definir y operacionalizar el Eje didlogo fe y razén, de la
siguiente manera: La capacidad y actitud de la persona de buscar la verdad en

%8
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toda su riqueza y complejidad, de modo que manifieste una apertura a lo
trascendente y al sentido profundo de la vida, especialmente de la vida humana,
sin limitarse sélo a los niveles primarios del conocimiento ni puramente empiricos
o facticos, sino abriéndose a su integracion en la verdad plena que da sentido a
toda la vida.

Curricularmente, el dialogo fe razén abre los horizontes del curriculo mismo
hacia tres ambitos principales: la pregunta por la verdad en cuanto tal; la pregunta
por el hombre, su identidad, origen y destino; y la pregunta por el mundo, su
transformacion y desarrollo.

Los tres ambitos antes mencionados dan lugar a tres subejes.

a. El punto de convergencia entre la fe y la razén es la tinica verdad’
La crisis del mundo moderno es la crisis de la conciencia del hombre
contemporaneo acerca de la existencia de la verdad misma''. Este subeje
ha de promover curricularmente la comprensiéon de la problematica actual
acerca de la verdad y proponer la verdad misma como meta y fin de toda
auténtica multi e interdisciplinaridad.

b. Transversalidad de la formacién antropolégica

El punto de convergencia y encuentro de todas las culturas es el hombre
mismo. Entre los criterios que determinan el valor de una cultura, estan, en
primer lugar el significado de la persona humana, su libertad, su dignidad, su
sentido de la responsabilidad y su aperiura a la trascendencia'®. Este subeje
ha de promover curricularmente la comprension de la propuesta
antropoldgica cristiana, destacando el didlogo entre el pensamiento cristiano
y las ciencias modernas'®.

c. Formacién ética
El punto de convergencia entre el mundo y su transformacion y desarrollo es
la accién humana. La formacién profesional ha de comprender los valores
éticos y la dimensién de servicio a la sociedad." Este subeje ha de
promover curricularmente la integracion de la doctrina social de la Iglesia
con las problematicas profesionales del curriculo.

CUARTO EJE: INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA CON LA
SOCIEDAD

Un Modelo de Formacion basado en Resultados de Aprendizaje vy
Competencias reconoce y aborda las necesidades y problemas del entorno, los
que son detectados por la Universidad mediante el diagndstico de la realidad

W ECE 17 @
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social nacional e internacional, la practica de las profesiones, el desarrollo de la
disciplina o las condiciones del mercado laboral. Ademés, por su propia
naturaleza, nuestra Universidad esta llamada a detectar necesidades y proponer
soluciones que resultan especialmente claras a la luz de la fe.

Por ello la institucién se vincula decisivamente con la sociedad, a fin de
incorporar lo que sea necesario y pertinente en el diseno de los curriculos de las
carreras y programas que dicte.

Subejes:

a. Vinculacion progresiva del estudiante con la sociedad
El proceso de ensenanza-aprendizaje en la Universidad Catélica de la
Santisima Concepcion contempla:

Practicas profesionales: actividad de aprendizaje practico de las competencias
declaradas en el perfil de egreso, que se realiza en la fase terminal del plan de
estudios y que constituye un requisito de egreso. Se realiza bajo la supervision de
un profesional habilitado para tal labor y en instituciones en las cuales se ejerce
normalmente la profesion.

Pre-practicas: actividad de aprendizaje préctico de las competencias que se
realiza al término de las distintas trayectorias del plan de estudios. Con ellas se
pretende facilitar la adquisicién progresiva de las competencias esperadas en los
respectivos niveles.

Aprendizaje-servicio: actividades curriculares que propician la vinculacién de las
profesiones con la sociedad y sus necesidades. Se trata de acciones solidarias
gue abordan las problematicas de la comunidad. La formacién universitaria, que
siempre tiene en vista el bien comin de la sociedad, se concreta en actividades
que ponen en practica la formacion ética y la sensibilidad social de nuestros
estudiantes.

b. Pertinencia de los perfiles de egreso respecto del medio laboral

El proceso de disefio curricular de los programas de la UCSC, que deriva en
la formulacion de sus planes de estudios, incorpora, entre otros elementos, la
propuesta institucional y el medio externo: empleadores, profesionales, clientes,
usuarios. Por ello, los perfiles de ingreso y egreso, las actividades educativas, los
programas de asignaturas, la secuencia curricular, y otros componentes, se
estructuran y actualizan teniendo en cuenta las necesidades y demandas del
entorno, pesquisados constantemente a través de estudios de mercado,
autoevaluaciones y acreditaciones, y otros instrumentos que incorporen las
preocupaciones institucional sobre el medio social.
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COMPETENCIAS GENERICAS INSTITUCIONALES UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION

En el marco del Modelo de Formacion para la Universidad Catélica de la
Santisima Concepcion, la determinacion de aquellas cualidades (competencias)
de egreso necesarias para la formacion de un profesional y el redisefio del
curriculum son fundamentales.

A continuacion se establece un conjunto de Competencias Genéricas
UCSC, ordenadas por grado de importancia segun lo resefiado precedentemente
y los aportes entregados por los académicos y consejeros de la Universidad.

1. Demuestra una conducta de respeto por la dignidad de la persona humana y
por el didlogo Fe y Razon, en la relacion del hombre con el mundo.

2. Actia ética y moralmente en los ambitos personal, profesional y social,

basado en el conocimiento de la Antropologia Cristiana.

Demuestra capacidad para comunicarse de manera efectiva en forma oral y

escrita, en lengua castellana.

Autoaprende y se perfecciona de manera continua.

Trabaja en forma auténoma e integra equipos interdisciplinarios.

Evalta criticamente situaciones para la toma de decisiones.

Busca y analiza informacion proveniente de fuentes diversas.

Se adapta a cambios en su entorno y se desempena en medios diversos.

Manifiesta capacidad emprendedora, creativa e innovadora.

Utiliza tecnologias de la informacién y comunicacién en forma adecuada.

Demuestra capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en inglés.

w

2O NO Ok
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Las competencias de la N° 1 a la N° 6 son aquellas presentes en los planes
de estudio de la Universidad con un maximo nivel de logro definido al momento de
articular el Plan de Estudios, de tal manera que constituyen las competencias
sello de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.

Las demas competencias, seran objeto de decisibn de cada Unidad
Académica en relacién al nivel de logro que se pretende alcanzar en dichas
competencias.
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