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Universidad Catdlica de la Santisima Concepelon

TITULO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:

“Efectividad en la formacion, aprendizaje

significativo y aseguramiento de una gestion de
calidad en la implementacion de nuevos planes
de estudios en la Facultad de Ingenieria UCSC”

FACULTAD DE INGENIERIA - UCSC
NOVIEMBRE 2011
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Universidad Catdlicn de la Santisina Concepckin

Antecedentes Generales

- Continuacion Proyecto UCSC0610.

- Carreras involucradas: 7 Ingenierias Civiles (incluida la
nueva carrera Ing. Civil Eléctrica).

- Equipo de trabajo: (10 personas)
- Director: Manuel Cepeda (Jefe de Carrera)
- Director Alterno: Oscar Cornejo (Director de Escuela)
- 6 Jefes de Carrera
- Coordinador de Matematicas
- Coordinador de Fisica
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Universidad Catdlica de la Santisima Concepelon

Principales Problemas Abordados

Algunos indicadores:
» Tasa de retencion al terminar ler afio: 85% (Facultad)
» Tasa de retencion al terminar el 2do afio: 66% (Facultad)

+ Tasa de retencion al segundo afio inferior al 50%
(Biotecnologia, Informética y Logistica).

¢ Tasa de titulacién en Informatica: 20%
« Tasa de Retencién afi 3er. afio Biotecnologia: 25%
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Universidad Catdlicn de Ia Santisina Concepek

Principales Problemas Abordados

Porcentaje de Académicos de Planta en Cursos de
matemaéticas (Algebra y Calculo) de ler afio:

0%

Tiempo de atencion de alumnos en cursos de
matemadticas primer afio (horas promedio por
semana):

0 horas

Tasa de aprobacion en 3 carreras: < 15%
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Universidad Catdlica de la Santisima Concepei

Desarrollar estrategias y mecanismos en el proceso de
E/Ay en la gestion curricular que permiten asegura
en la implementacién de los nuevos planes de estudi 0,
el Modelo Formativo UCSC vy los estandares del
Modelo CDIO para la formacién de Ingenieros Civiles

Lk
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Universidad Catdlicn de Ia Santisina Concepek

Particularmente en los siguientes aspectos:

» Autorregulacion progresiva del aprendizaje, con un
apoyo académico intensivo en los primeros afos.

» Existencia de material didactico y de espacios de
trabajo adecuados para un aprendizaje significativo
a través de metodologias activas.

* Vinculacion progresiva con el medio externo, a
través de actividades que impacten tanto en la
formacién profesional como en la comunidad.

» Evaluacion permanente del proceso formativo y de
los planes de estudio.
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1) Disminuir las tasas de desercion estudiantil.

2) Aumentar las tasas de titulacion oportuna de
los estudiantes y disminuir la duracion
efectiva de las carreras.

3) Aumentar la planta académica asociada a
las asignaturas de matematicas y fisicas de
los primeros afnos.

4) Disefar experiencias integradoras de
aprendizaje activo, incluyendo la generacion
de material didactico, problemas, casos,
proyectos, intervenciones comunitarias,
entre otros.
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Universidad Catdlicn de Ia Santisina Concepek

5) Habilitar los espacios de trabajo adecuados para el
desarrollo de las competencias CDIO explicitadas en
los perfiles de egreso de las carreras de la Facult  ad.

6) Aumentar la integracion de las actividades de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio
externo relevante a través de la creacion de un
Centro de Aprendizaje-Servicio.

7) Desarrollar un sistema de evaluacion, seguimient oy
gestion del curriculum que permita propender al
mejoramiento continuo y a su actualizacion
permanente.
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1) Incorporar a la planta docente académicos con
reconocidas habilidades docentes que permitan
nivelar las deficientes competencias de entrada de
los alumnos.

2) Formar un equipo permanente y especializado de
docentes (principalmente de planta) que coordine,
disefie e implemente actividades orientadas al logro
de los resultados de aprendizaje de las asignaturas
del primer ciclo de formacion.

3) Creacion de la Oficina Abierta: un espacio de
atencion permanente de alumnos para facilitar y
apoyar el estudio de las matematicas (Calculo y
Algebra) y fisicas de primer afio. Con la presencia vy
disponibilidad (durante todo el dia) de un equipo d e
6 académicos con competencias certificadas.
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Universidad Catdlicn de Ia Santisina Concepek

4) Reacondicionamiento de los existentes y
habilitacién de nuevos espacios de trabajo
colaborativo y laboratorios de computacion, ciencia S
bésicas y ciencias de la ingenieria.

5) Contratar una consultoria para la generacion de
material didactico para la ensefianza en ciencias
basicas (mateméticas y fisica) con metodologias
centradas en el estudiante.

6) Formar equipos de trabajo por disciplinase
interdisciplinarios para la elaboracion de material

didactico para las asignaturas disciplinares y
profesionales.
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7) Creacién de un Centro de Aprendizaje Servicio e
Integracion de Saberes que gestione y vincule
actividades docentes y de investigacion con el
medio externo relevante.

8) Desarrollo de un Cuadro de Mando Integral (BSC)
gue permita realizar un seguimiento de la
implementacion de los nuevos planes de estudio y

su actualizacién permanente.
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1. Formacion de equipo de docentes de planta para
cursos de Matematicas y Fisica de ler afo.

2. Contratacién de profesional técnico para
coordinacion academica.

. Creacion de la “Oficina Abierta”.
. Generacion de Material Didactico.

. Habilitacion, ampliacion y reacondicionamiento
de laboratorios (computacionales y
experimentales)

. Centro A+S e Integracion de Saberes.
. Sistema de seguimiento y control (BSC).
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Indicador Valor Valor Observaciones

Base Meta

Porcentaje de cursos de cienciasabicas

: 25% 70% Aumento total del 280%
dictados por profesores de planta

Aumento absoluto de 18
jornadas completas

- . Disminucién de la deseran
Tasa de deserdn de estudiantes al o ~
3 . o 15% 10% estudiantil al 1ler aio en
terminar ler afio. (Total Facultad)

2 | Contrataciones Planta Especial 0 18

un 33%.
Tasa de retenabn de estudiantes al Disminucion de la deserabn
4 terminar el 2do afo. (Total 34% 25% estudiantil al 2do &io en
Facultad) un 26%.
5 Avance curricular promedio al terminar 19% 22% Aumento total del 13% en
el 2do dio. (Promedio Facultad) (58%) | (65%) avance a 2do. &o.
6 Asignaturas con material didactico 0 70%

especializado
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. Valor Valor Observaciones
Indicador
Base Meta
7 Estaciones de Trabajo en Laboratorios 18 70 Aumento de 390%
8 Puestos dc_a' trabajo en laboratorios de 144 234 Aumento total del
Computacion 63%
Participacion de alumnos (Ingeniefa) en o
9 cursos de A+S e Integradin de Saberes 15 150 Aumento 1000%
10 Cantidad de asngnat_ur'as Centro A+S 2 10 Aumento 500%
(Para Fac. de Ingeniefa)
1 Cantidad de Organizaciones Participanteg 4 20 Aumento 500%
12 Cantlda_d de cursos usando activamente 07 100%
portafolio de asignaturas
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FORMACI ON RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS

Contratacion de profesionales para gestion acadénaic

15.000.000 0 15.000.00
Contratacion de personal técnico coordinacion Centrde A+S| 15 300.000 0 15.000.00
Estadias de especializacién 20.000.000 0 24.000.00
Visitas de Especialista 6.000.000 0 6.000.00d
TOTAL FORMACIO RRHH 56.000.000 0 56.000.00

SERVICIOS DE CONSULTORIA

Asistencias técnicas

13.000.000

0 13.000.00




MiNEDuc | INSTITUCION |

TOTAL

BIENES Y OBRAS MENORES Y ALHAJAMIENTO

Nuevos Laboratorios Computacion (+ 3 * 30 PT)

42.000.000 40.000.000 82.000.00p
Ampliacién Laboratorios de Fisica (+ 8 ET) y Fluids (+ 4 ET) 24.000.000 0 24.000.000
Nuevos Laboratorios de Fisica (+ 2 * 10 ET)
(Mecénica y Fisica Moderna) 32.000.000 0 32.000.004
Nuevo Laboratorio Instrumentacion (+ 10 ET) 0 107.000.000  107.000.00b
Nuevo Laboratorio Termodinamica 16.000.000 0 16.000.000
Habilitacién “Oficina Abierta 5.000.000 0 5.000.000
Total obras menores y alhajamiento 119.000.000 | 147.000.000  266.000.0

GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO (este item considea solam

ente recursos de contraparte)

Gastos de Operacion

No aplica 40.000.000 | 40.000.000
Elaboracién de Material Didactico No aplica 11.000.000| 11.000.000
Financiamiento Actividades Centro A+S e IS 30.000.000 30.000.000)
MINEDUC INSTITUCI ON TOTAL
FORMACI ON RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS
TOTAL FORMACIO RRHH 56.000.000 0 56.000.00d
SERVICIOS DE CONSULTORIA
TOTAL ASISTENCIAS T ECNICAS 13.000.000 0 13.000.000
BIENES Y OBRAS MENORES Y ALHAJAMIENTO
TOTAL BIENES Y OBRAS MENORES 119.000.000 | 147.000.000  266.000.0
GASTOS DE OPERACION EN EFECTIVO (esteitem considera solamente recursos de contraparte)
Gastos de Operadn Noaplica | 40.000.000| 40.000.000
Elaboracién de Material Didactico No aplica 11.000.000| 11.000.000
Financiamiento Actividades Centro A+S 30.000.000 30.000.000)
LA HOIRE S 188.000.000 | 228.000.000( 416.000.000
o ) _
% (Por Fuente de Financiamiento) 45.2% 54.8% 100%
Recursos frescos no presupuestados previamente
UCSC: $51.000.000
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Part time: Costo de un modulo por semestre (promedi 0)
$400.000

Costo de Anual de 14 modulos realizados por profeso  res
part-time:

$400.000 * 14 * 2 = $11.200.000

Sueldo anual de un profesor Planta Especial, aprox.
$12.000.000

Costo incremental anual de incorporar 18 profesores a
Planta Especial:
$14.400.000
Cantidad de alumnos adicionales a retener (poruna  fo)
por carrera para financiar el costo incremental:
<1 (0,89)

P e—




